




แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6      
หนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง   59/168 หมู 3 ถนนพระยาสัจจา - คีรี  ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี                                                                         
ช่ือผูประสานงาน  นพดล บุญทอง ตำแหนง    นักจัดการงานท่ัวไป  
สังกัด ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6                           โทรศัพท     0814062120  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    kannop00002550@gmail.com LINE ID :    platu999  

 สวนท่ี ๒   ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 20 - - 
2.     
3.     

สวนท่ี ๓   โครงการและงบประมาณ  

 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมจำนวน 12  โครงการ ดังนี ้

             แผนยอยท่ี ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ  รวม 4 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๔     รวม   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๕     รวม  1 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๖     รวม   โครงการ 
 

 

.......................................... 

(นางภัทรานิษฐ ทองตันไตรย) 

ผูอำนวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

วันท่ี................................ 

แบบฟอรม 4 
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  แผนยอยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ รวม 5 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓     รวม  2 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๔     รวม  1 โครงการ 
  แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม 3 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒     รวม  1 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓     รวม  1 โครงการ 
 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ท้ังหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี ๑ 
เปาหมายท่ี ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ท่ีสะทอน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวย
พลังบวร 

       - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  

    - กิจกรรมทำบุญถวายสังฑทาน
เนื่องในวันเกิดของบุคลากร  

 
 
 

ผูบริหารและ
เจาหนาท่ี     
ในสังกัด      

ศูนย
สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 
20 คน 

บุคลากรในสังกัด
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

เขาถึงประเพณี    
ท่ีดีงามผาน

กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 

และ
พระมหากษัตริย 

เพ่ือเปนฐานในการ
สรางคุณธรรมและ

ทำความดี 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ สงเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

 
-  กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรม 5 ส 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารและ
เจาหนาท่ี      
ในสังกัด      

ศูนย
สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 
20 คน 

บุคลากรในสังกัด
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

มีคุณธรรมท่ีพึง
ประสงคตาม          

๕ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา 

กตัญู” ทำ
ประโยชนตอผูอ่ืน 
องคกร และสังคม 
ดวยความสมัครใจ

โดยไมหวัง
ผลตอบแทน 

ตระหนักถึงคุณคา
ของทรัพยากร 

ธรรมชาติ  
และสาธารณสมบัติ 

 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี ๒ 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม     
คุณธรรมหรือการทำความดี 

- กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/คลิป
วีดีโอผลการดำเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบของ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6  
- กิจกรรม เผยแพรผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบของ
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 บนหนาเว็บไซต / 
สื่อสังคมออนไลน 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย

สุขภาพจิตท่ี 
6  

จำนวน 20 
คน 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 
มีผลงานดาน

คุณธรรมจรยิธรรม 
โดยการเผยแพรผล

การดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม

ตนแบบ 
เพ่ือสรางการ

ยอมรับและขยาย
ผลสูสังคม 

 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    

๑.๔  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกยอง
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
- โครงการคัดเลือกขาราชการ 
พลเรือนดีเดน 
- กิจกรรมคัดเลือกยกยองเชิดชูคนดี
ท่ีเปนแบบอยางในวิชาชีพ 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย

สุขภาพจิตท่ี 
6  

จำนวน 1 คน 

บุคลากรในสังกัด
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6
ไดรับการยกยอง
และเชิดชูเกียรติ     

เพ่ือเปนแบบอยาง
ท่ีดีใหบุคลากรอ่ืน

ไดปฏิบัติและ
พัฒนาตนใหดียิ่งข้ึน 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี ๒ 
เปาหมายท่ี ๑ 
เครือขาย/
องคกร ท่ี
รวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สรางกลไก
 เครือขายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       - กิจกรรมการดำเนินการตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ : 
รอยละของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
 

หนวยงานใน
สังกัด 
ศูนย

สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 1 

คน 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6
รวมเปนเครือขาย

ขับเคลื่อนการ
สงเสริมจริธรรม

เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีความ
ถูกตองโปรงใสและ

ตรวจสอบได 
 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    

๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสริมสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม 

   - กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน 
ITA /สงเสริมคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 

ผูปฏิบัติงาน
ดานการ
สงเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดำเนินงาน

ของ
หนวยงาน 

ผูเขารวมการ
ประชุมมีความรู 

ความเขาใจ ในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) และ
คาคะแนนตาม

เกณฑตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 

ศูนย
สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 
20 คน 

โดยสามารถนำไป
ปรับปรุงพัฒนา 
การประเมินใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

 
เปาหมายท่ี ๒ 
องคกร
เครือขายทาง
สังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สงเสริม
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอรม ในการนำเขาขอมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

 
     - กิจกรรมเผยแพร ยกยอง เชิดชู
บุคลากร ทำความดีจนเปนแบบอยาง
ของ ศูนยสุขภาพจิตทา 6 บนหนา
เว็บไซต / สื่อสังคมออนไลน      

บุคลากรใน
สังกัดศูนย

สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 1 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการในสังกัด
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

เกิดคุณคา  
ตอการทำความดี  
และมีแรงจูงใจ  

ท่ีจะพัฒนา  
การปฏิบัติราชการ  

และทำความดี  
ตอบุคคล  
หนวยงาน   
และชุมชน  
ครอบครัว 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงาน
ภาครัฐมีคา ITA 
ผานเกณฑ
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนา   
      กลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 

 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ  

      เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี 
      วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
      - กิจกรรมประกาศเจตนารมยของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
      -เขารวมโครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย

สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 
20 คน 

 
บุคลากรใน

สังกัด 
ศูนย

สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 
 1 คน 

บุคลากรในสังกัด
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

มีคุณธรรม
จริยธรรม การ
รักษาวินัย และ
จิตสำนึกในการ

ตอตานการทุจริต 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี ๓ 
เปาหมายท่ี ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณ 

     
- เขารวมโครงการปฐมนิเทศ
ขาราชการ กรมสุขภาพจิต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8“ การ
อบรมสัมมนารวมกัน หลักสูตร “ตน
กลาขาราชการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ 
บรรจุใหม 
จำนวน 
1 คน 

ขาราชการในสังกัด
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

มีสมรรถนะและ      
ทักษะท่ีจำเปน   

ตอการปฏิบัติงาน      
มีความรู ความ
เขาใจในบทบาท

หนาท่ีของตน    มี
สมรรถนะและ

จรรยาท่ีเหมาะสม
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
และเปนขาราชการ

ท่ีดี สามารถคิด
แยกแยะประโยชน 

สวนตนและ
สวนรวมได 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สงเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรู ดานการสงเสริมคุณธรรม 

- กิจกรรมการรณรงค/เผยแพร
ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
กรมสุขภาพจิต 
-กิจกรรมรณรงค/เผยแพรแนวปฏิบัติ
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย

สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 
20 คน 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 
มีกิจกรรมการ

รณรงคสงเสริม / 
ใหความรูบุคลากร
ในหนวยงาน ให   

ยึดหลักตาม 
คุณธรรมประพฤติ
และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ 
พลเรือน 

และขอกำหนด
จริยธรรมของสวน
ราชการ 
เปนประจำทุกป 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี ๒  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
สงเสริม
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจัดการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       - แผนสงเสรมิคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

      - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานสงเสริม
คุณธรรม ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

 

บุคลากรใน
สังกัด ศูนย
สุขภาพจิตท่ี 
6 จำนวน 
20 คน 

บุคลากรในสังกัด 
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 
มีแนวทางในการ
ขับเคลื่อนใหเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ ภายใต

คุณธรรม  
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

กตัญู 
 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

    

คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (๓) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (๖) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี ๔  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........19...............คน .......19....................คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............1............แหง .......1..................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

........1..............แหง 
.......19...............คน 

.....1.................แหง 
....19....................คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......1................แหง 

.....19.................คน 
.....1..................แหง 
....19...................คน 

 
สวนท่ี ๕ ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิ บัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรมท่ี ขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน -ชุมชน / วัด -ศาสนสถาน / โรงเรียน -  
  สวนราชการ อยางนอย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

 ๒. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 ๓. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหกลุมงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : ethics.dmh@gmail.com   

ภายในวันท่ี 26 ธันวาคม ๒๕๖7 
   

mailto:ethics.dmh@gmail.com

