
 

แบบฟอร์มที่ 9 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6      

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน     ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6   

สถานที่ตั้ง  เลขที่ 59/168 หมู่ 3 ถนนพระยาสัจจา-คีรี ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000   

ชื่อผู้ประสานงาน   นายนพดล บุญทอง ตำแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด    ศูนย์สุขภาพจิต ที่ 6 โทรศัพท์     038 199 656  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   kannop00002550@gmail.com LINE ID :    platuna999  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 20 - - 
2.     
3.     
4.     
5.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน...........19.........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............8............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................2.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..............5..........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..............6..........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................2................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................3................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน................-...........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
 

       - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  

 
    - กิจกรรมทำบุญถวายสังฆทานเนื่อง 

      ในวันเกิดของบุคลากร 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี 

ในสังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 6  

จำนวน 22 คน 

บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 6 เข้าถึง

ประเพณ ี
ที่ดีงามผ่านกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อเป็น
ฐานในการสรา้งคุณธรรม

และทำความด ี
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 บนหน้าเว็บไซต์ /  
  สื่อสังคมออนไลน์ Face book 

       - กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานออก
หน่วยเคลื่อนที่ให้บริการคำปรึกษา
สุขภาพจิต 

 
       - กิจกรรมประหยัดพลังงาน 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจติ 

ที่ 6  
จำนวน 22 คน 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม 
๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู”   
ทำประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กร 
และสังคม ด้วยความสมคัร
ใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ตระหนักถึงคณุค่าของ
ทรัพยากร ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและสาธารณะ
สมบัต ิ

 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

- กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/คลิป  
  วีดีโอผลการดำเนินงานองค์กรคณุธรรม   
  ต้นแบบของ ศนูย์สุขภาพจิตที่ 6  
- กิจกรรม เผยแพรผ่ลสำเร็จของการ 
  ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ  
  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 บนหน้าเว็บไซต์ /  
  สื่อสังคมออนไลน์ Face book 

 
 
 
 

 
 
 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจติ 

ที่ 6  
จำนวน 22 คน 

 
 
 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 
มีผลงานด้านคณุธรรม

จริยธรรม โดยการเผยแพร ่
ผลการดำเนินงานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อสร้างการยอมรับและ

ขยายผลสูส่ังคม 
 

 
 
 

- 

 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

   
 
 
 

 
 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       - กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
ดีเด่น 

- กิจกรรมคัดเลือก คนดี ศรีศูนยฯ์ 6 
ประเภทข้าราชการ และพนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ในสังกัด 

ศูนย์
สุขภาพจิต 

ที่ 6  
จำนวน 1 คน 

บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 6ได้รับการ
ยกย่องและเชิดชูเกียรติ     
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้ปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น 

 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

  
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

     - กิจกรรมการถ่ายระดับตัวช้ีวดัตาม คำ
รับรองการปฏบิัติราชการ : ร้อยละของผล
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 

     - กิจกรรมการประชุมชี้แจงตัวช้ีวัดตามคำ
รับรองการปฏบิัติราชการหน่วยงาน PM 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์

สุขภาพจิตที่ 
6  

จ ำน วน  2 2 
คน 

 
 
 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ร่วม
เป็นเครือข่ายขับเคลื่อน

การส่งเสริมจริธรรม
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี

ความถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 

  
 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

              – ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เสรมิสร้างความรู้ทางดา้นกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ 

 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) 
และเครือข่าย

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

จำนวน 1 คน 
 
 
ผู้อำนวยการ/ 

รอง
ผู้อำนวยการ/ 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและ

บัญชี/  
และงานพัสดุ
จำนวน 1 คน 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคณุธรรม 
จรยิธรรม และจิตสำนึกใน
การเป็นข้าราชการที่ดีและ
สร้างความเข้มแข็ง ในการ

ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมทีด่ี             
ที่สอดคล้องกับ     ประมว

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
หลักธรรมทาง ศาสนา หลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ พอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามและปฏิบัติตาม

คุณธรรมเป้าหมาย จนเป็นวิถี
ชีวิต 

 
 
เข้ารับการอบรมได้รับการ

ส่งเสริม จรยิธรรม   
เพื่อเสรมิสร้าง 

ความรู้ ความเข้าใจในด้าน
กฎหมายที่เกีย่วกับการ

ปฏิบัติราชการ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน 

มีความถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 

- ก ลุ่ ม ง า น
อำนวยการ 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 
- กิจกรรม “คนดีที่เป็นแบบอย่าง      

ในวิชาชีพ”  
 
 
 
 
 

บุ คลากรศู น ย์
สุขภาพจิตที่  6
จำนวน 1 คน 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 

 มีคนดีที่เป็นแบบอย่างในแต่
ละวิชาชีพและเป็นต้นแบบใน
การประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- ก ลุ่ ม ง า น
อำนวยการ 

    

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       - ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจติ

ที่ 6 
 จำนวน 2 คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต  

มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการเป็น

ข้าราชการที่ดีและสร้างความ
เข้มแข็ง ในการต่อต้านการ

ทุจริตรวมทั้ง  
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ดี             
ที่สอดคล้องกับ     ประมว

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

 

- ก ลุ่ ม ง า น
อำนวยการ 

 ✓   

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

- กิจกรรมการรณรงค/์เผยแพร่
ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรม
สุขภาพจิต 
-กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่แนวปฏบิัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 

 
 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจติ

ที่ 6  

จำนวน 22 คน 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 
มีกิจกรรมการรณรงค์

ส่งเสริม /  
ให้ความรู้บุคลากรใน

หน่วยงาน ให้   ยึดหลักตาม 
คุณธรรมประพฤติและปฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรมของ

ส่วนราชการ 
เป็นประจำทุก 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
✓ 

 

 

 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       - แผนส่งเสรมิคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

      - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสรมิ
คุณธรรม ศูนยส์ุขภาพจิตที่ 6 
- เผยแพรผ่ลสำเร็จการดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อสาธารณะผ่าน
สื่อสังคมออนไลน ์

 

บุคลากร 
 ศูนย์สุขภาพจติ

ที่ 6  
จำนวน 22 คน 

บุคลากรในสังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 6 มีแนวทางใน
การขับเคลื่อนใหเ้ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ภายใต้

คุณธรรม  
5 ประการ คือ พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

  

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 


