
กิจกรรมถอดบทเรียน  

การดำเนินงานเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 

 

                       ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ ได้ดำเนินกิจกรรมองค์การคุณธรรม โดยได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 – 2570)               
ทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการ ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่กรมการศาสนากำหนด โดยมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมบุคลากรให้มีพฤติกรรมด้าน คุณธรรม ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Sufficiency : คุณธรรม
พอเพียง ขับเคลื่อนอย่างสร้างสรรค์: กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่ งยืน”        
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ได้ดำเนินการ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมทำบุญถวายสังฆทานเนื่องในวันเกิดบุคลากร 
- กิจกรรมจติอาสาพระราชทานออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการคำปรึกษาสุขภาพจิต 
- กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
- กิจกรรม เผยแพร่ผลสำเร็จของการ 
- กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
-  กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/คลิป วีดีโอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ต้นแบบของ ศนูย์สุขภาพจิตที่ 6  
-  ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 บนหนา้เว็บไซต์ /  สื่อสังคมออนไลน์ Face book 
-  กิจกรรมคัดเลือก คนดี ศรีศูนย์ฯ 6 ประเภทข้าราชการ และพนักงานราชการ 
-  กิจกรรมการถ่ายระดับตัวช้ีวัดตาม คำรับรองการปฏิบัตริาชการ : รอ้ยละของผลการประเมินคุณธรรมและความ 
      โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 
-  กิจกรรมการประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงาน PM กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
-  ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการปอ้งกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลเสรมิสร้างความรู้ทางด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการ 
-     กิจกรรม “คนดีที่เป็นแบบอย่าง  ในวิชาชีพ”  
-     ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบรหิารจัดการ 
      ตามหลักธรรมาภิบาล 
-  กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่ข้อกําหนดจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต 
-  กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่แนวปฏบิัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ ในการ

ทำงาน 
-  แผนส่งเสริมคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม ศูนยส์ุขภาพจิตที่ 6 
-  เผยแพรผ่ลสำเร็จการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อสาธารณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 
 



                    ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ได้พิจารณาแล้ว โครงการ/กิจกรรมที่มีความโด่ดเด่นในการดำเนินการ  
ตามหลัก “คุณธรรมนําการพัฒนา” ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง” มากที่สุด และมุ่งเน้นการส่งเสริมบุคลากรให้
มีพฤติกรรม ด้านคุณธรรม ผ่านการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการทำความดี การสร้างแรงจูงใจ และการ
พัฒนาศักยภาพ บุคลากรภายในองค์กร ได้แก่ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมีรายละเอียด ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
 

1.1 กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 
1.2 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

   ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 พร้อมด้วยบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 22 คน ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการชับเคลื่อนศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำ
การพัฒนา” ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง” โดยกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ” ดังนี้ 

1. การใช้ทรัพยากรเกินความจำเป็น ไม่คุ้มค่า ใช้ใปในทางท่ีไม่เป็นประโยชน์ 
2. การเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ 
3. การสื่อสารภายในองค์กร 
4. ความผูกพันต่อองค์กร 
5. การใส่ใจสิ่งแวดล้อมในสถานทีทำงาน เช่น การทิ้งขยะ ลดการใช้กระดาษ 

ประหยัดพลังงาน  
6. การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
7. ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
8. การส่งสเริมให้บุลากรมีจิตสาธารณะ 
9. การส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
10. การชื่นชม ยกย่องให้เกียรติในพฤติกรรมที่ถูกต้องโดยแสดงออกด้วยความสุภาพ

เหมาะสม 
พร้อมทั้งได้กำหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น ดังนี้ 
1. มีความสุภาพอ่อนน้อม แสดงความกระตือรือร้นและมีความอดทนอดกลั้น 
2. มีใจรักบริการ (Service Mind) และมองผู้มารับบริการเสมือนญาติหรือคนสำคัญ 
3. ใช้ภาษาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และมีน้ำเสียงที่เป็นธรรมชาติ 

 
     นอกจากนี้ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ    
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้
แนวคิด “กองบริหารทรัพยากรบุคคล ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” รวมถึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ ทำงาน             
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร        
ที่ปราศจากการแสวงหา ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดทีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ   
การล่วงละเมิด และการคุกคาม ทางเพศต่อผู ้บังคับบัญชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื ่อวันที่           
12 ธันวาคม 2568 
 



     1.3 ผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
    - บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และร่วมกล่าวคําปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 
ทัง่ในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ บุคลากรได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการยึดมัน่ต่อสถาบัน 
หลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

- บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมทำบุญถวายสังฆทาน
เนื่องในวันเกิดของบุคลากรเป็นประจำทุกเดือน มีจิตอาสาในการออกหน่วยบริการให้คำปรึกษาสุขภาพจิต 
ร่วมกันประหยัดพลังงานตามนโยบายของกรมสุขภาพจิต รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ ทั้งนี้ บุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมและไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การละเลยหรือเพิกเฉยต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบแบบแผนของราชการ การแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
การไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมและการรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

-  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นบุคลากรผู้ทรงคนค่า ประเภทบุคลากร
ต้นแบบในสายวิชาชีพ ประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 1 ราย 
    - ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทจุริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ดีที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงานและปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย จน
เป็นวิถีชีวิต รวมทั้งส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมความรู้ทางด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในด้านการเงิน
และพัสดุ เพ่ือการปฏิบัติราชการมีความถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
    1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
         - ผู ้บริหารและบุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามกฎระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ  
         - ในการประชุมประจำเดือนของศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 อย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้การดำเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามแผน 
 
    1.5 แนวทางการพัฒนาต่อยอด / ขยายผล  
     - การประชุมประจำเดือนของศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ร่วมกันวางแนวทางการและสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความ
อย่างต่อเนื่อง  
                           - ส่งเสริมให้บุคลากรใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และหลักสูตรสิทธิมนุษยชนสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) - ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาองค์กรคุณธรรมให้เกิดความยั่งยืน 
                           - การเปลี่ยนผ่านจากการทำกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
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